T.C.
KARACABEY KAYMAKAMLIGI
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

KARACABEY iIMAM HATIP ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




. Ogvetmenfer; Cuhrye
~ Scdn P Hir
U ViedanHir iqfam Hitr

Nesilerter,
¥,

luhlkmnl TATURK:




Okul/Kurum Bilgileri

ili:

Bursa ilcesi: Karacabey

Adres: Selimiye Mahallesi 8. Sokak Cl-o grafi Konum https://goo.gl/maps/ymLxX2p2Tc42
' No: 65 (link)

Telefon

Numaras:: | 0224 467 60 64 Faks Numaras:: [YOK

e- Posta Web sayfasi )

Adresi- 763302@meb.k12.tr adresi: Karacabeyiho.meb.k12.tr

Kurum 1763302 - : )

Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 0ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazammlarla
kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli
olcude katki saglayacagi inancim1 tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varhigimi daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yaprya kavusturulabilmesi icin

temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime
kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basariyla yiriitilmesini saglayacagi inancii tasimaktayiz. Bu calismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh

olmasini diliyorum.
Nurdogan SARIBUGA

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Planlama EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
FEN VE
Nurdogan SARIBUGA OKUL MUDURU |Giilsah YURT TEKNOLOJI
OGRETMENI
s MUDUR . MATEMATIK
Muhammed Said SOYLEMEZ Y ARDIMCISI Hamide ESEN GRETMENI
TURKCE . R - INGILIZCE
Hakan SEZER OGRETMENI Eyliil Tuba GUMUSDAG OGRETMENI
Hatice AKSOY g;g L AILE BIR. Songiil ORUNC VELI
i OKUL AILE . .
Merve YENI BIiR. BSK.YRD. Bahadir INAN 'VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2013 -2014 Egitim Ogretim yilinda Karacabey Anadolu imam Hatip Lisesi
biinyesinde 90 6grenciyle egitim dgretime basladi. Ik mezunlarin1 2016 -2017 yilinda
verdikten sonra 22.03.2017 tarih 28319456-105.01.E.3853215 sayili Bursa Valiligi "Olur"
yazis1 ile Karacabey Imam Hatip Ortaokulu olarak adlandirilmis ve 2017-2018 Egitim
Ogretim yilinda 16 derslikli yeni binasina tasinarak, 16 derslikli yeni binasin1 aktif olarak
kullanarak Egitim Ogretime devam etmistir. Ancak su anda lise binas1 gegici olarak
kullanilmaktadir. Okulumuzda suan itibari ile 100 dgrenci egitim gérmektedir. Okulumuz
Ogrenci sayis1 az olmasi sebebiyle 16 dersligin tamami kullanilmamaktadir.

Okulumuzda olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim
sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, cevre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Okulumuzda ekip ¢aligmas1 benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1
bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine bagladigi ilk giinden bu yana cagdas egitim-
ogretim gereklerini; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
ylriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki
hedefte “okullagsma oranlarimin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katihm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas:”
temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
calismalara katihm diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi”temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
sayisl, insan kaynaklarinin egitimi, tagimali egitim ¢aligmalar, okullarda teknolojik
olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla
yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonugclara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik
Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, Il Milli
Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi
boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.Uygulanmakta olan planda hedeflenen sonuclara
biiytlik oranda ulasildig: goriilmiistiir.
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2.3 Mevzuat Analizi o
Karacabey Imam Hatip Ortaokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, ayrica gosterilmistir.

Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK: TESPITLER: IHTIYACLAR:
YUKUMLULUKLER:

eMiidiirliigiimiiz“Dayanak” oT.C. Anayasasi Midiirligiimiiz hicbir | Mudirligimiz faaliyetleri
baghgi altinda siralanan Kanun, | ¢ 1739 Sayih Milli Egitim | hizmetinde mevzuattaki | geregi  saghk, giivenlik,
Kanun Hiikmiinde Kararname, | Temel Kanunu hiikiimlere aykir1 | altyapr calismalar1 gibi ek
Tiizik, Genelge ve | o 652 Sayill MEB Teskilat ve | davranmamaktadir. Tim | hizmetlere ihtiyac
Yonetmeliklerdeki ilgili | Géorevleri Hakkindaki Kanun | hizmetler mevzuat | duymaktadir. Bunun
hiikiimleri yerine getirmekle | Hiijkmiinde Kararname cercevesinde yaninda ogrencilerimizin
miikelleftir. e 220 Sayih Mili Egitim gerceklesmektedir. Fakat | akademik ve sosyal
eMiidiirligiimiiz egitimégretim | Temel Kanunu (Kabul No: | Mmevzuata aykir1 olmamak | becerilerinin  gelistirilmesi,
hizmetleri, insan kaynaklarl, | 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / | Kosuluyla egitim | Ogretmen ve
halkla iligkiler, fiziki ve mali | 10705-Son Ek ve | faaliyetlerimiz, egitim | yOneticilerimizin ~ mesleki
destek hizmetleri, stratejik plan | Degisiklikler: Kanun No: hizmetir.lin verildigi bélger'l.in gelisimlerine destek
hazirlama,  stratejik  plan | 12112003/ 5002, RG: ekonomik, sosyal, ekolojik, | saglanmas1 amaciyla diger
izlemedegerlendirme siireci is | 21.11.2003 jgolojik vb.  dinamikleri | kurumlarla i§l?irligi
ve iglemleri” faaliyetlerini | 657 Sayili  Devlet d.1.klfa.t.e . aliarak yagllr'ngg gerekmektedlr.. Bu
yiiriitmektedir. Memurlar Kanunu yuriitiilmektedir. igbirligi kapsaminda diger
Faaliyetlerimizden o6grenciler, 5442 Sayih 1l idaresi k}llrl.lmlan.n m.evzuatlnu}
Ogretmenler, personel, | gonunu egitim hizmetlerine yeteri

yoneticiler ve Ogrenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.

o Miidiirliigiimiiz resmi kurum
ve kuruluglar, sivil toplum
kuruluslar1 ve oOzel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger igbirligi
calismalarim yiiriitme yetkisine
haizdir.

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili

ilkogretim ve
Kanunu

e 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
¢ MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime

Zorunlu
Egitim

Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri ~ Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danmisma Hizmetleri
Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358 Say il
ilce MEM’in Tegkilatlanmas:

43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

. Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

kadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu

* 9. Madde, * 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin
ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Caligmalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Plan hazirlanmasi

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26

Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e ¢aligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve | Tiimii Biitce ¢aligmalari

stratejilerin belirlenmesi MEB 2018

Biitce Y1l Sunusu

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim statistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tlimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmast

2018/16 say1l1 Genelge, Timii Stratejik Planin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Hazirlik Programu Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalart Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Performans Programlari Hakkinda mali y1l i¢in ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Bursa I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2023 Stratejik Plan belirlenmesi

Karacabey Ilge Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin

Midiirligii 2019- 2023 Stratejik Plant

belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal faaliyetler diizenlemek

Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetler diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlemek

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki gelisim faaliyetleri ve personel etkinlikleri
diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.Egitim-6gretim is ve islemleri 2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve
[slemleri 3. Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi
4. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili
Organizasyon 6. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yriitiilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

8. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
[slemleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

Ders dis1 faaliyetler

Gezi ve gozlem faaliyetleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

\\ YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

%(Ylizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag % 91 % 9 % 0 % 0 % 0
duydugumda rahatca

gorlisebilirim

Okul miidiiriiyle ihtiyag % 84 % 11 % 2 % 3 %0
duydugumda rahatca
konusurum.

Okul rehberlik servisinden % 29 % 16 % 39 % 7 %9
yeterince yararlantyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve % 88 % 10 %0 % 2 %0
Isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende % 90 %9 %0 % 1 %0
hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alman % 72 % 21 % 4 % 3 %0
kararlarda bizlerin goriisii
alinir.

Ogretmenler yenilige acik % 84 % 15 %1 %0 %0
derslerde ¢esitli yontemler
kullanir

Derslerde konuya uygun arag- | % 83 % 15 % 2 %0 %0
perec kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi % 76 % 13 %5 % 4 % 2
giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dist temizdir. % 72 % 21 % 4 % 3 %0
Okul binas1 ve diger fiziki % 62 % 31 %5 % 2 %0
mekanlar yeterlidir.

Yeterli miktarda sanatsal ve | % 55 % 28 % 8 % 7 % 2

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

Okul miidiirti ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
Aile ortaminda egitim verildigi,

Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,

Ders ¢ikislarindan sonra okul bah¢esinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Sinif ve koridordaki panolarin eski ve kotii gériinmest,

2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

3- Tasimali egitimden dolayi biitiin 6grencilerin ders dis1 ¢calisma planlarina ve DYK

kurslarma katilamamasi.

4- Yeterince spor dalinin olmamasi,

5- Kiitiiphanede fazla ilgi ¢ekici kitap yok,
Ogretmen Anketi Sonuglari: %
Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum |Kararsizim | Kismen Katilmiyorum

Katiltyorum Katiltyorum

Okulumuzda kararlar % 67 % 22 %0 % 11 %0
calisanlar tarafindan alinir.
Kurumdaki tiim duyurular % 89 % 11 %0 %0 %0
calisanlara iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil | % 67 % 33 %0 %0 %0
plma ve objektiflik esast.
Kendimi okulun degerli tiyesi | % 67 % 33 %0 % 0 % 0
plarak goriirim.
Okulum kendimi gelistirme % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
imkan1 tanimaktadir.
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Okulum teknik arag¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanimlidir.

% 76

% 24

%0

%0

%0

Okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

% 88

% 12

%0

%0

%0

Ogretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

% 67

% 22

%0

% 11

%0

Yerelde ve toplumda olumlu
etki birakacak calismalar
yapilmaktadir

% 56

% 33

% 11

% 0

% 0

Y o6neticilerimiz yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
liretilmesini tesvik eder ve
destekler.

% 67

% 33

% 0

% 0

% 0

Y Oneticilerimiz okulun

iyilestirmeye agik alanlarini

paylasir.

% 89

% 11

% 0

% 0

% 0

Sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterli

% 56

% 11

% 11

% 11

% 11

Alanimdaki yenilim ve
geligmeleri takip eder ve

kendimi giin

% 56

% 44

% 0

%0

%0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriniin oturmus olmas,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklagimu,

3- Aile havasinda bir ortamin olugmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
5-

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,

Calisanlarin 1yi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢cercevesinde olmasi,

2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,

3- Tesisatin eski olmasi.

Veli Anketi Sonuclart %

bizimde goriiglerimiz alinir.

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmryorum
Katilryorum Katiltyorum

Okul calisanlariyla rahatca % 37 % 60 %0 %0 % 3
goriigebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul % 77 % 17 % 3 %0 % 3
duyurularin1 zamaninda
pgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda | % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate | % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
alintyor.

Ogretmenler derslerde cesitli | % 60 % 26 % 11 % 3 %0
yontemler kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
glivenlim onlemleri
alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda |% 63 % 23 % 11 % 3 %0
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E okul, veli bilgilendirme % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
sistemini diizenli takip

ediyorum.

Cocugumun okulu ve %71 % 20 %9 %0 %0
pgretmenini sevdigini

diistiniiyorum.

Okulum teknik arag¢ ve gere¢ | % 51 % 29 % 14 % 6 %0
yoniinden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki | % 34 % 37 % 23 % 6 %0
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve % 60 % 24 % 12 % 4 %0

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Olumlu Yonlerimiz:

1

2- Okul Aile Birligi ¢cercevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalart,

4
5

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin bagariy1 etkilemesi,
2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.
3- Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.

Hizl1 ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

5- Baazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

6- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamast,

20

Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,

Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize glivenlerinin yiliksek olmasi,




2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Teskilat Semasi

Adi1 Soyadi Unvam
Nurdogan SARIBUGA OKUL MUDURU
Muhammed Said SOYLEMEZ MUDUR YARDIMCISI
Hakan SEZER TURKCE OGRETMENI
Hamide ESEN MATEMATIK OGRETMENI
Giilsah YURT FEN BILIMLERI OGRETMENI
Eyliil Tuba GUMUSDAG INGILiZCE OGRETMENI
Kiibra ARAS iISKUR CALISANI
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2.7.2 insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 1 3 4

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 5 4 9

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirii

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev
yapar. Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini,
Ogretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler
ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

Mudir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur cevabi
verilebilir. Okulun her tiirlii yazigma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri
ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Ogretmenler

Egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren
[kisidir. Ogretmenler, dgrencilerin 6grenme
potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin caligirlar

Yardime1 Hizmetler Personeli

Kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve
toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma iglerinde ¢aligmak

Cahlisan Bilgileri Tablosu

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
10.....Uzeri 2 %100
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yilh Toplam
4-6 Y1l FEN-MAT-ING  [KADIN 4-6 YIL
11-15 Y1l TURKCE ERKEK 10 YIL

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin T AT Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 X [LKOKUL 1 1

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

- =
172} <
=, =) Alan .
3 2) Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
<
X (@]
2 = > - b=
= o v & = 4
S o D = e =
2y [%2] c -~ —_ 2] >-1 .g )
S| o S 2 z 7 SN ; ©
s = = 3 = 3 o - =
A S S\ 2 > n - 3} ) :0
-~ < < 2] o — o (]
= — &) Q — o) > 3} = ©
S > £ = 3 £ & £ 5 o
s | sz| 82| & | 8| 5| 2| % 5 L
= | £2| £E| E| B| B| T| B & s
‘7 o R E < He) > > D > N D
A O wn = A O O L) > L) L) >
0 0 1 1 0 0 21 0 0 1
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmstir.
Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 4 mbps

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
AKILLI TAHTA 0 4
PROJEKSIYON 2 2
MASAUSTU BILGISAYAR 2 0
TASINABILIR BILGISAYAR 0 4
TV 0 2
YAZICI 1 0
FOTOKOPI MAKINASI 2 1
INTERNET BAGLANTI HIZI 4 MBPS FIBER

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmenler Odasi X 0 1 0
Ekipman Odasi X 0 1 0
Kiitiiphane X 0 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1 0
Resim Odas1 0 X 0 1
Miizik Odasi 0 X 0 1
Cok Amacli Salon X 0 1 0
Spor Salonu X 0 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

5000

6000

7000

8000

9000

10000

TOPLAM

5000

6000

7000

8000

9000

10000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

3,050.20

2,996.40

11000

2,996.40

11000

14000

11000

1000

1000

12000

14000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ili: Bursa Tlgesi: Karacabey
Adres: Selimiye Mahallesi 8. Sokak Cografi Konum | https://goo.gl/maps/ymLxX
' No: 65 (link): 2p2Tc42
Telefon Faks
Numarasi |022 467 60 64 YOK
Numarasi:
e- Posta Web sayf: .
) 763302@meb.k12.tr ¢ ?ay ast Karacabeyiho.meb.k12.tr

Adresi: adresi:
Kurum | 630 Ogretim Sekli: | Tam Gi
Kodu: gretim Sekli: am Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahisan 10
22/03/2017 Sayis1

Kiz 66 Kadin |3
Ogrenci |Erkek (34 Ogretme | Erkek |1
Sayisi: n Sayisi

y y Topl
Toplam | 100 4
am

Derslik Basina Diisen o5 Sube Basina Diisen Ogrenci o5
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen .20 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
(")grenci Basina Diisen 30 TL (")gretmenlerin Kurumdaki 3
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi '
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
o Igsizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapist,

e Bitki ortiisd,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olugabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giclii Yonler

Zay1f Yonler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Ogrenci sayisinin azligi.

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik egitim
calisanlariin bulunmasi.

Calisan kadrolu 6gretmen sayisinin yetersizligi.

\Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli
olmasi, okulun iki katli olmasi.

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik
birikimlerinin yeterli olmasi.

Donanimin yeteri diizeyde olmamasi.

Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Ogretmenler kurulunda alman kararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi.

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

'Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarliligi,

IAkademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

Okul eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor
olmasi.

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel
kopukluklar,

'Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgceginde egitim
lkurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmast,

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve
[kiiltlirel tatmin diizeyi diislik niifus yogunlagsmasinin
baskis1

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

[Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik,
giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli
olarak daha az etkilenmesi.

INiifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak {iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik ve | Donamm

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM

Imam Hatiplerin okullasma orani

Imam Hatibi talep etme orani

Okula uyum sorunlari

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan bireyler

1
2
3
4
5
2.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri

Ogretmen yeterlilikleri(Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)

1
2
3
4 Yardimci personel
5
6

Okuma kiltira
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde
diizenlenmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Hizmetgi egitim kalitesi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

OO | |WIN| -

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O&gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.
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3.1 Misyon

Kendi kiiltiiriinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimct bir
anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel
diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas
olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, tiretken bireyler
yetistirmek.

3.2 Vizyon

Bilimsel gelismeler 15181nda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, ¢agdas egitim-6gretim
anlayis1 ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim geng¢ ve dinamik egitim
kadromuz ile resmi ilkdgretim okullart arasinda egitimde lider olmak, bir iist ortadgretim
kurumlarina Tiirkiye Cumhuriyeti ve Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda, ¢agdas, laik, demokratik,
katilimci, yaratici, bilimsel bir egitim anlayisina sahip is, meslek ve toplum yasamina
uygarligin gerektirdigi nitelikte degisim ve gelisime agik aydin nesiller yetistiren bir kurum
olmak

3.3 Temel Degerler

Temel Degerlerimiz:

1) Once Insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhlhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
9) Atatiirk ilke ve Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

TEMA EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amag 1 B

Onceki yillara gore 6grenci devam-devamsizliginin iyilestirmek
Hedef 1.1 N ) o

Okul-veli isbirligi ile devamsizligi en aza indirmek
Hedefe Baslangi¢ izleme|izleme
Performans Gostergeleri [Etkisi* Degeri** 2025 [2026 [2027 2028 [Sikhg1 [Sikhig1
2024

PG 1.1.1 Devamsizhidi 0- 27 25 20 | 18 | 16 | 14 [Yilda 1[Yilda 1
5 glin olan 6grenci sayis kez  |kez
PG 1.1.2 Devamsizligi 5- 26 20 18 | 16 | 14 | 12 DénemDoéneml
10 gilin olan 6grenci lik ik
saylsl
PG 1.1.3 18 2,9 28 | 2,7 | 2,6 | 2,5 |[Aylik |[Déneml
20 giin ve lizeri Oziirsiiz ik
devamsizlik yapan §grenci
orani (%)
PG 1.1.4 16 1,8 1,716 | 15| 1,4 |Aylhik |Déneml
20 giin ve lizeri Oziirli ik
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is.b.lrhgl WeplgEls Veliler, Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri
Birimler

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizligal
Stratejiler neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Ogrenci velillerinin devamsizlik konusunda ilgi gdstermemesi

Tespitler bilgi yetersizligi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi
Ihtiyaclar icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

34



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle ¢agm
Amag 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
lkazandirilacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
; alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangig izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi |Degeri AU ) AV A A Sikhig1 [Sikhig:
PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel, .
killtiirel, sanatsal ve | 23 16 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | Yda [Vilda Bir
: Birkez| kez
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az o
iki sosyal sorumluluk s Tki
: : 24 30 37 39 | 41 | 43 | 45 |donemd|,..
ve toplum hizmeti o dénemde
caligmalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulu§al ve uluslararasi o5 5 7 9 11 113 | 15 S.(llda Yilda Bir
proje, yarigsma vb. Birkez| kez
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir
egitim ve ogretim
yilinda geleneksel .
cocuk oyunlari alt 25 50 54 | 58 | 62 | 66 | 70 Qf rﬂsgz YIIESZB“
basliginda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim |yl idaresi
ls birligi Yapilacak |7iimre Ogretmenleri, Kuliip Ogretmenleri, Rehberlik Servisi
Birimler
Kaza gecirme yaralanma orani yiikselmektedir.
Riskler Ders basari kaygis1 duyanlar zamani sosyal etkinliklerle
degerlendirmenin gereksiz oldugunu diisiinebilir
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S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
Stratejiler acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 45.000

Tespitler Ogrencilerimizin ilgi alanlarinin ve yeteneklerinin tespit edilmesi.

Okul bahgesinin diizenlenmesi, Sinif ve Ziimre 6gretmenleri ile is birligi
icerisinde her 6grencinin ilgi alanina yonelik farkl etkinlikler,
yarismalar diizenlemek ve 6grencinin sosyal ve toplumsal konularda
farkindaliklarini arttirmak.

Ihtiyaclar

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KAPASITE
Amag 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Klirum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri Ao ) ATAD AV | AV Sikhig1 [Sikhigi
b 9 5 |5 |6|7]| 8|9 |)ida]NYid
-8 Y Ve Bir kez | Bir kez
Ogretmen sayisi
PG 3.1.2 Egitim alan 1 0 1 1 1 1 1 S_{llda Yllda
yardimci personel sayisi Bir kez | Bir kez
e . 2 3|4 6|7 |9 |Yida)Yilda
o Bir kez | Bir kez
ogretmen sayisi
PG 3.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere Yilda | Yilda
katilim saglayan 6gretmen ¢ L L S e 2 & Bir kez | Bir kez
sayl1sl
PG 3.1.5 Ogretmenl
yonelik izenlenen thim 6 1 2 | e | 4| 5 | @ | 0 |
- Bir kez | Bir kez
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans 6gretmenleri

Riskler

Egitim-0gretim zamanlarindaki egitimler nedeniyle derslerin bos
gecmesi

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani1 hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000

Ogretmenlerin asir1 is yiikii nedeniyle iist 6grenimlerini

Tespitler tamamlamak i¢in yeterli zaman1 ayiramamalari sorunu
bulunmaktadir
Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi
Thtiyaclar Ogretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler

Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin tespiti
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amacg 1

8000

9000

10000

11000

12000

50000

Hedef 1.1

12000

13000

14000

15000

16000

70000

Hedef 1.2

12000

13000

14000

15000

16000

70000

Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amag¢ 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

32000

35000

38000

41000

44000

190000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmast bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiigiinii 6grenmemize yardimer olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
Zlg|elef| E
NO ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN 3|85 ¢ =2 2
KONU BASLIKLARI s | | £ |2 E| E
2| 3|2 |¥XE| §
= N N
k]
i
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 O O O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @] () () () ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O @) O O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. @) ) ) ) )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O 0 0 0) 0
karsilanacagini diigtiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) O O O O
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) O O O O
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. 010710710710
_ |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 rehberlik ediyor. 0 0 0 0 0
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. @) O @) O O
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. @) O @) O @)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) O @) O @)

42




13- [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) O @) O @)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
14 Liyor P s e O[O0O]O0]O0]O0O
i Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
15. s Ol0]0l0]0
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
16 | s s N Y Lo lolololo
yorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) O O O O
18- (Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) O O O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 @) @) @) )
20- DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) O O
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
o Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
S el &
= g E |o = =
v v . . - - N X ;S ;5
OGRETMENLER ICIN s = n | = = >
NO Y > - C = =
KONU BASLIKLARI @ = S |3 E E
2| 3|2 |¥E| §
E N N
g
01- [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O O O O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 O O O O
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @] () () () ()
_ |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04 giivenlik dnlemleri alir. 0 () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O O O O
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06~ Lunuyor. YOS SR Hn o8 OO0 10010
07- (Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O @) O @)
_ |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 0 9 9 9 9
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Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | MO8 pin R Gydisum R ; OlO0 10010
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0 ) () @) )
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) O O O O
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O @) @) @) )
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O () () () ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. @) O O O O
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) O ) O O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O () () () ()
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
£
=
z § E | 5 5
. . . - = S x 5 5
VELILER ICIN v < n | = > >
NO M Z} — E o —
KONU BASLIKLARI - | 5| £ |zEl E
2| 3| 2 |XE| E
E o -
E
o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. @] () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @] () () () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @] () () () ()
_ [Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04 giivenlik onlemleri alir. () () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O @) O @)
06- |Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O @) O @)
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) O @) O @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. @] () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | OO0 1071070
Onleriyle anlamama yardimei1 oluyor.
10- |Okul, g¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda 0 ) () @) )
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beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve d6grenme giigliikleri ile

- kkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 O O O O
12-  [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O () ) () ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O 01071010
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) () () () ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () () O O O
16  |Okul, aktif veli katilmmni tesvik eder. 0 () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. OO 10110710
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O7T0O010O01010
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O]1010171010
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O] 01071010
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O 01071010
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere

Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.
2.1.16.

Dinleme

Konusma

Okuma

Yazma

Okunan Kitap Sayis1

Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.

Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarlik

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlari
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklari

3.3.1.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.2.

3.3.

3.3

3.3

3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

2.4,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5.  Mentorluk ve Kog¢luk

1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

1.7.  Personel Odiil Y&netimi
Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.
3.4.11.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
[zleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Y&netimi

Kurum I¢i Iletisim

Okul Toplum Iliskileri

Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi

3.5. Okul Sagh@ ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.

Kantin
Tuvaletler
Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1l.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil| Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi

Performans .

Géstersesi Etkisi | Baslangi¢
g (%) | Degeri *(A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG1l12Enaz
bir aile egitimi
alan veli oram
(%0)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 ic¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminm arttirilmasi i¢in smnif rehber 6gretmenleri araciliiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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